ROLFO

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO E PER L’AMBIENTE

La Direzione della ROLFO S.p.A. & vivamente convinta che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e la tutela
del’ambiente rappresentino un valore primario in assenza del quale non sia possibile programmare sviluppi
sostenibili, efficaci e duraturi per 'azienda.

Nella condivisione con tutto il personale del principio sopra esposto, la Direzione ha deciso, per impegnarsi nel
miglioramento continuo della gestione della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e del’ambiente, di implementare
e attuare un Sistema di Gestione Integrato in conformita alla norma UNI EN ISO 45001:2018 e alla norma UNI EN
ISO 14001:2015 ed alle leggi vigenti, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda oltre che
della specificita della struttura organizzativa.

La politica aziendale si basa pertanto sui seguenti punti:
= Condurre le proprie attivita in modo da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi, 'ambiente e la comunita;

= Rispettare integralmente la legislazione vigente, la normativa di riferimento e le procedure aziendali in materia di
sicurezza e in materia ambientale;

= Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori rendendoli consapevoli dei loro obblighi, delle responsabilita e
dellimportanza di ogni loro azione al fine di creare una “cultura della salute e sicurezza” e una “cultura della
sostenibilita” in azienda;

= Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, diffondendo comportamenti sicuri attraverso
l'informazione, la formazione e I'addestramento dei propri collaboratori;

= |dentificare continuamente i pericoli presenti nell'attivita e valutare in modo anticipato i rischi per ogni nuova attivita
elo processo al fine di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e/o patologie professionali e danni
ambientali;

= Prevenire con ogni mezzo incidenti, infortuni e malattie professionali e danni al’ambiente circostante anche
attraverso l'attiva partecipazione di dipendenti e collaboratori interni ed esterni per migliorare i processi interni e
gli ambienti di lavoro;

= Volgere ad un continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro attraverso il continuo
aggiornamento degli elementi tecnologici e gestionali;

= Prevenire con ogni mezzo I'inquinamento ambientale, implementando un sistema di monitoraggio e di analisi dei
propri aspetti significativi;

= Coinvolgere le imprese appaltatrici che operano per ROLFO S.pP.A. nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro
e dellambiente, in particolare mediante la comunicazione della Politica e degli obiettivi, nonché la cooperazione
e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale;

= Verificare I'idoneita tecnica professionale di tutti i fornitori / appaltatori coinvolti nell’attivita di ROLFO S.p.A.;

= Eseguire periodici audit ed ispezioni sulla sicurezza e sul’ambiente, controllando le attivita operative, la
documentazione formativa e informativa, la valutazione dei rischi ed i piani per il miglioramento;

= Fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione solido, credibile e
affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UNI ISO 45001 e dalla norma UNI EN ISO 14001 e
certificabile da parte di un Organismo accreditato;

= L’azienda siimpegna a preservare il piu possibile le risorse naturali, analizzare e intervenire in maniera sostenibile
nella lotta ai cambiamenti climatici e proporre costantemente miglioramenti sulla sostenibilita delle proprie risorse.

Lo SCOPO DEL CAMPO DI APPLICAZIONE E IL SEGUENTE:
“PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E VENDITA DI RIMORCHI, SEMIRIMORCHI E ALLESTIMENTI DI VEICOLI INDUSTRIALI
COMMERCIALIZZAZIONE DI RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

LA DIREZIONE
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